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NIPiP-NRPiP-DS.015.285.2015.MK Warszawa, dnia 16 wrzesnia 2015 r.

Czlonkowie NRPiP VI Kadencji

W nawigzaniu do wystgpienia Pani Iwony Hickiewicz Gléwnego Inspektora Pracy na
posiedzeniu Naczelnej Rady Pielggniarek i Poloznych w dniu 24 czerwca 2015 r. zgodnie
z ustaleniami przekazuje Sprawozdanie z dziatalno$ci Panstwowej Inspekeji Pracy w 2014
roku oraz pismo o sygn. GNP-306-023-82-1/15 z dnia 14 wrzesnia 2015 r. stanowigce
odpowiedz na niniejsze pytania:

1. Czy pracownik, ktdéry ma udzielony urlop szkoleniowy ma obowigzek by¢ w pracy jesli
dyzur jest 12 godzinny, a w tym samym czasie odbywajg sie zajecia dydaktyczne w ilosci
6 godzin, czy powinien wraca¢ na pozostate 6 godzin do pracy?

2. Czy pracownik, ktéry ma odby¢ obowiazkowe szkolenie z zakresu krwiolecznictwa i jest
skierowany i opfacone szkolenie przez pracodawce ma uczestniczy¢é w ramach swojego
urlopu wypoczynkowego?

Ponadto informuj¢, iz na stronie 96 Sprawozdania znajduje si¢ rozdzial po$wiecony
egzekwowaniu przestrzegania przepisdw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy,
w podmiotach leczniczych.
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Odpowiadajgc na Pani pismo znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.217.2015.MK,
Departament Prawny Gtéwnego Inspektoratu Pracy uprzejmie informuije:

Ad 1.
Zgodnie z art. 103" § 2 k.p. pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe
przystuguja:
1) urlop szkoleniowy;
2) zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie
przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.
Pracownik moze skorzystaé z urlopu szkoleniowego jedynie w $ciéle okreslonych
okolicznosciach. W my$| przepisu art. 1032 § 1 k.p. urlop ten przystuguje w wymiarze:
1) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminow eksternistycznych;
2) 6 dni - dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturainego;
3) 6 dni - dia pracownika przystgpujacego do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe;
4) 21 dni w ostatnim roku studiéw - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przygotowanie sig i przystapienie do egzaminu dyplomowego.
Stosownie do przepisu 1032 § 2 k.p. urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktére sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Z
przywotanych przepiséw jednoznacznie wynika, ze urlopu szkoleniowego udziela sie w
dniach, nie zas w godzinach (na caty dzierh pracy pracownika, nie na jego cze$g).
Jednoczesnie pragniemy zwréci¢ uwage na watpliwosci, jakie budzi zawarty w
Pani pytaniu stan faktyczny, tj. informacja o udzieleniu urlopu szkoleniowego na dzien
pracy (12 godzinny dyzur), w ktérym pracownik uczestniczyt w szesciogodzinnych
zajeciach dydaktycznych. Z uwagi na cel urlopu szkoleniowego powinien by¢ on udzielany

w dniach, w trakcie ktérych przeprowadzany jest egzamin, jezeli s3 dniami pracy, oraz
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ewentualnie w dniach pracy pracownika bezposrednio poprzedzajgcych egzamin.
Natomiast uczestnictwu w zajeciach dydaktycznych stuzy instytucja przewidziana w
art. 103" § 2 pkt 2 k.p., czyli zwolnienie z catoéci lub czesci dnia pracy, na czas

niezbedny, by punktualnie przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

Ad 2.

Pracownik, ktéry podnosi kwalifikacie z inicjatywy pracodawcy, korzysta z
uprawnien przewidzianych w przepisach art. 103" - 103° k.p., m.in. ze zwolnienia z catosci
lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przybyé na obowiazkowe zajecia
oraz na czas ich trwania (art. 103" § 2 pkt 2 k.p.). Dziatanie pracodawcy, polegajace na
zobowigzaniu pracownika skierowanego na szkolenie do odbycia go w ramach urlopu

wypoczynkowego, jest bezprawne.
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