-wzór-

REGULAMIN ORGANIZACYJNY


/firma praktyki/


z dnia


na podstawie przepisów art. 23 i 24 ustaw)' z dnia 15 kwietnia 201 lr. o działalności lecznicze (Dz. U. 201 lr., nr 112, poz. 654 ze zm.), ustala się regulamin organizacyjny w następującym brzmieniu:

§I. Postanowienia ogólne.

Regulamin      określa      wewnętrzną      organizację 



praktyki/
, jako praktyki zawodowej Pielęgniarki/Położnej


§2.

Praktyka zawodowa działa na podstawie wpisu do rejestru  


II. Cele, zadania, rodzaj i zakres udzielanych świadczeń.

§3.

Celem praktyki jest udzielanie świadczeń zdrowotnych w szczególności rozpoznawaniu warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta ,rozpoznawaniu problemów pielęgnacyjnych pacjenta, planowaniu i sprawowaniu opieki pielęgnacyjnej, realizacji zleceń lekarskich ,edukacji i promocji zdrowia .

§4. 

Zadaniem  praktyki jest udzielanie podstawowych/specjalistycznych świadczeń zdrowotnych w

dziedzinie 
, a w szczególności (należy dostosować do udzielanych w

praktyce świadczeń zdrowotnych):

a/ 
,

b/
,

c/...................,

§5.

Udzielanie świadczeń odbywać się będzie w pomieszczeniach praktyki, w miejscu zamieszkania  
pacjenta ,oraz


III. Organizacja procesu udzielania świadczeń.

§6.

1.
Działalnością praktyki kieruje pielęgniarka /położna, która ją utworzyła, tj.
pielęgniarka/położna   ...............................

2.
Pielęgniarka /położna, o której mowa powyżej jest odpowiedzialna za prawidłowe i zgodne z
obowiązującymi  przepisami funkcjonowanie praktyki.

3.Wezwania do 
Pacjentów są rejestrowane i przyjmowane telefonicznie lub osobiście 

4.
Wizyty  i udzielanie świadczeń zdrowotnych przez pielęgniarkę /położną  odbywa się w miejscu zamieszkania pacjenta. 

IV. Opłaty za udostępnienie dokumentacji medycznej.

§7-

1. Dokumentacja medyczna jest udostępniana:

· do  wglądu w siedzibie praktyki zawodowej,

· poprzez  sporządzenie jej kserokopii, odpisów i wyciągów,

· poprzez wydanie oryginału za pokwitowaniem odbioru i z zastrzeżeniem zwrotu po wykorzystaniu na żądanie uprawnionych organów.

2. Na pcdstawie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009r., nr 52, poz. 417 ze zm.) ustala się następujące opłaty za udostępnianie dokumentacji medycznej: Opłaty za udostępnienie dokumentacji medycznej

	1 strona  wyciągu lub odpisu
	1 strona kserokopii
	Wyciąg, odpis lub kopia na elektronicznym nośniku (za całość)

	0,002 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia 
	0,0002 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia
	0,002 przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia*

	6,83zł
	0,68zł
	6,83zł


3. Opłaty, o której mowa w ust. 1, nie pobiera się w przypadku udostępniania dokumentacji medyczne j w związku z postępowaniem przed wojewódzką komisją do spraw orzekania o zdarzeniach medycznych.

4. Wskazana opłata nie obejmuje kosztów ewentualnej przesyłki, ani innych kosztów związanych z żądanym  przez osobę uprawnioną sposobem wydania kserokopii, odpisów i wyciągów.

V. Opłaty za udzielanie świadczeń niefinansowanych ze środków publicznych.

§8.

1. Praktyka zawodowa pielęgniarki/położnej

przewiduje/nie przewiduje udzielania świadczeń

Finansowanych  ze środków publicznych na podstawie umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia.

2. Ustala się następujące opłaty za udzielanie świadczeń zdrowotnych niefinansowanych ze środków publicznych:

3. –

4. -

5. Wskazaną w ust. 2 cenę świadczenia powiększa się o należny podatek od towarów i usług* (jeżeli dotyczy).

VI. Postanowienia końcowe. §9.

1. W sprawach  nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie Organizacyjnym stosuje się przepisy:

· ustawy o działalności z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011r nr 112, poz. ( 54 ze zm.),

· ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta z dnia 6 listopada 2008 r. (Dz. U. z 2009r., nr 52, poz. 417 ze zm.)

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia, tj


